423)4A.-OCM'1I

i, .ol .eu 1+48 89 527 3111
I Ti anssgmaelullflo-lol Olsztyn STRATEGIA
ROZWOJU MIASTA

PROTOKOL ZE SPOTKANIA KONSULTACYJNEGO
DOTYCZACEGO PROJEKTU STRATEGIIROZWOJU MIASTA - OLSZTYN 2030+

Il ETAP KONSULTACIJI SPOLECZNYCH
SPOTKANIE OTWIERAJACE

Termin: 18 maja 2022 r. godz. 17.00-19.00
Miejsce: Centrum Techniki i Rozwoju Regionu Muzeum Nowoczesnosci,
budynek dawnej Zajezdni Trolejbusowej, Olsztyn ul. Knosaty 3b
Temat: prezentacja projektu dokumentu pn. Strategia Rozwoju Miasta - Olsztyn 2030+

Cel debaty: zebranie uwag do projektu Strategii Rozwoju Miasta - Olsztyn 2030+
Uczestnicy:
 interesariusze strategii rozwoju gminy: mieszkancy i mieszkanki Olsztyna, lokalni partnerzy spoteczni i
gospodarczy - 8 oséb,
» ekspert gtdwny: dr hab. Wojciech Dziemianowicz, profesor Uniwersytetu Warszawskiego
* Przewodniczaca Zespotu Koordynujacego ds. opracowania Strategii Rozwoju Miasta - Olsztyn 2030+:
Ewa Monika Kaliszuk, | Zastepca Prezydenta Olsztyna
e Czlonkowie Zespotu Koordynujacego ds. opracowania Strategii Rozwoju Miasta — Olsztyn 2030+:
- Magdalena Binerowska — Dyrektor Wydziatu Urbanistyki i Architektury,
- Maria Borzym - Dyrektor Olsztyriskiego Parku Naukowo-Technologicznego,
- Bartosz Kaminski - Petnomocnik Prezydenta Olsztyna ds. Wspotpracy z Organizacjami
Pozarzagdowymi,
- Justyna Sar_na-Pezowicz - Dyrektor Wydziatu Strategii i Funduszy Europejskich,
- Bogustaw Zmijewski - Petnomocnik Prezydenta Olsztyna ds. Promocji, Kultury i Sportu,
e radni Rady Miasta Olsztyna: Mirostaw Arczak, Tomasz Gtazewski.

Whprowadzenia dokonata Pani Prezydent Ewa Monika Kaliszuk, krétko nawigzujgc do prac wykonanych
w roku 2021 i dziesieciu debat tematycznych oraz spotkan z miodziezg zorganizowanych w ramach | etapu
konsultacji spotecznych, a takze warsztatow (luty 2022 r.), ktoérych zwienczeniem bedzie doprowadzenie do
przyjecia w Il kwartale 2022 r. przez Rade Miasta Olsztyna dokumentu pn. Strategia Rozwoju Miasta - Olsztyn
2030+. Pani Prezydent podkredlita, ze wszystkie dotychczasowe spotkania, w tym z mieszkankami
i mieszkaficami Olsztyna byty niezwykle tworcze. Efektem propozycji, opinii i uwag zgtaszanych w trakcie
| etapu konsultacji spotecznych jest prezentowany od 04 maja 2022 r. na stronie www.konsultacie.olsztyn.eu
projekt Strategii Rozwoju Miasta - Olsztyn 2030+ (dalej: Strategii).

Pani Prezydent przedstawita zebranym, czionkéw Zespotu Koordynujgcego opracowanie Strategii,
zaangazowanych w proces opracowania projektu Strategii, a takze eksperta wiodgcego dr. Wojciecha
Dziemianowicza, profesora Uniwersytetu Warszawskiego, wspierajagcego merytorycznie i prowadzgcego proces
opracowania projektu Strategii. Przedstawiajgc harmonogram o$miu spotkan konsultacyjnych zaplanowanych
w ramach |l etapu konsultacji spotecznych projektu Strategii, Pani Prezydent zwrdcita uwage na hybrydowa
formute tych spotkan. Pie¢ spotkan odbedzie sie stacjonarnie, tj.:

- inaugurujace proces konsultacji - 18 maja 2022 r. godz. 17.00, miejsce: budynek dawnej Zajezdni
Trolejbusowej, ul. Knosaty 3b w Olsztynie,

- z seniorami - 19 maja 2022 r. godz. 12.00, miejsce: Urzad Miasta Olsztyna, sala nr 219,

- Z przedstawicielami organizacji pozarzadowych - 19 maja 2022 r. godz. 17.00, miejsce: Urzad Miasta
Olsztyna, sala nr 219,

- Z przedstawicielami olsztynskich rad osiedli - 10 czerwca 2022 r., miejsce: Tartak Raphaelsohnéw, ul.
Knosaty 3b w Olsztynie,
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- koficzace, podsumowujace II etap procesu konsultacji Strategii — 22 czerwca 2022 r., miejsce: budynek
dawnej Zajezdni Trolejbusowej, ul. Knosaly 3b w Olsztynie,
oraz trzech spotkan przeprowadzonych w formie online:
- z przedstawicielami §rodowisk biznesowych — 26 maja 2022 r.
- z olsztyfiska mlodzieza — 27 maja 2022 r.,
- ze $rodowiskiem naukowym — 09 czerwca 2022 r. Wszystkie spotkania online odbgdg z wykorzystaniem
platformy MS Teams.

Pani Prezydent poinformowala, ze zaproszenia na wyzej wymienione spotkania zostaly wystane do
réznych $rodowisk, interesariuszy Strategii, ktérych chcemy poprosi¢ o opini¢ na temat projektu Strategii
Rozwoju Miasta — Olsztyn 2030+, 1 z ktérymi cheieliby$my twérczo porozmawiaé. Jednoczesnie podkreslita, ze
uczestniczy¢ w spotkaniach konsultacyjnych projektu Strategii moze kazda zainteresowana osoba. Pani
Prezydent poinformowata zebranych, ze wszystkie informacje dotyczace trwajgcego II etapu procesu konsultacji
spotecznych, w tym m.in. projekt Strategii i harmonogram spotkai, sa dostgpne na stronie
www.konsultacje.olsztyn.eu.

Podsumowujac, Pani Prezydent zwrécita uwage, Zze priorytetem wladz Olsztyna jest miasto rozwijajace
si¢ w sposob zréwnowazony, o rozwinigtych funkcjach metropolitalnych, konkurencyjne pod wzgledem rynku
pracy, turystycznym, ale co coraz bardziej istotne — tworzace atrakcyjne warunki zycia i osiedlania sig
w Olsztynie nowych obywateli oraz przeciwdzialajace odptywowi Olsztynian z naszego Miasta.

Strategia, jako dokument podejmuje zagadnienia spoleczne, Srodowiskowe, gospodarcze, przestrzenne,
ale przede wszystkim stawia na Kapital ludzki, na ,czlowieka w centrum”. Nie chodzi o to, by rozwdj
inwestycyjny Olsztyna zatrzymat sie¢, jednakze — co wybrzmialo wielokrotnie w czasie debat strategicznych
przeprowadzonych w roku 2021 - spojrzenie w strong czlowieka, zabezpieczenia jego potrzeb jest kierunkiem
waznym dla mieszkaficéw Olsztyna. Zalozono, ze kierunek ten bedzie realizowany, przesuwajac punkt cig¢zkosci
rozwoju Olsztyna na obywatela naszego Miasta, zaprojektowania miasta, w ktérym wszyscy bedziemy sie
dobrze czuli.

W trakcie dalszego trwania spotkania ekspert wiodacy prof. dr Wojciech Dziemianowicz przedstawil
wstepne zalozenia projektu Strategii. Podkreslit wysoki poziom uspolecznienia procesu opracowania projektu
Strategii, wskazujac, ze cztowiek - jego potrzeby i aspiracje - jest w centrum zainteresowania wiadz miasta, a
budowanie wiezi spolecznych jest niezwykle istotne dla rozwoju Olsztyna. Ponadto Strategia zostala
przygotowana zgodnie z obowiazujgcymi przepisami, na trudne czasy, jest wymagajaca, odwazna, krétka.

Profesor Dziemianowicz wskazal, ze Strategia Rozwoju Miasta — Olsztyn 2030+ jest instrumentem
realizacji polityki lokalnej, shizacym mobilizacji zasob6w wewnetrznych i zewngtrznych na rzecz rozwoju
miasta, wlaczajacym mieszkaficow w proces wspolzarzadzania oraz pozwalajacym osiagnaé zakladane przez
wspdlnotg samorzadowa cele rozwoju. Przedstawiajgc zebranym wizj¢ Olsztyna, zwrécit uwage, ze
wypracowano ja na podstawie wnioskéw, propozycji wniesionych w trakcie trwania debat strategicznych 1 etapu
konsultacji spotecznych:

W 2030 roku, My Obywatele Olsztyna jesteSmy w pelni priekonani, e ostatnie siedem lat
wykorzystalismy na wimacnianie naszej wspolnoty, realizowalismy nasze pasje i aspiracje, staliSmy si¢
spolecznosciq odwainie myslgcq o roku 2040!

Rozwijajac zatozenia stojgce u podstaw tak sformutowanej wizji, ekspert wyjasnil, ze:

My Obywatele — to wszystkie grupy spoteczne, niezaleznie... seniorzy, mtodzi, doroéli, dzieci... Olsztyn jest
naszym domem

...wykorzystamy siedem lat — Strategia bedzie impulsem do skuteczniejszego dziatania. ..

...wzmocnimy wspélnote — w Olsztynie kazdy bedzie czut si¢ dobrze...

...zrealizujemy pasje i aspiracje — osobiste, rodzinne, grupowe, organizacyjne

...bedziemy odwaznie mySle¢ o przyszlosci — kompetencje, kwalifikacje, nowoczesne miasto z rozwinigtymi
funkcjami metropolitalnymi, bezpieczenstwo.

Projekt Strategii zaktada, ze wizja Olsztyna 2030+ realizowana bedzie poprzez okreslony model trzech
zasadniczych kierunkéw dziatan, ktory jest powtarzalny w kazdym z celéw operacyjnych:
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e obywatel ~ dziatania ukierunkowane na indywidualnego obywatela miasta, ewentualnie grupy

mieszkancéw,

e organizacje — dziatania wspierajgce organizacje (instytucje, jak i grupy spoteczne funkcjonujace w sposéb

zorganizowany),

o przestrzeh - dzialania przeksztalcajace przestrzeti Olsztyna zgodnie z zatozeniami

zintegrowanego.

planowania

W dalszej czgéci spotkania profesor Dziemianowicz podkreslit, ze w projekcie Strategii przyjeto zasade
dwéch pozioméw zarzadzania strategicznego: strategiczny oraz wdrozeniowy. Ekspert przedstawit uklad celow
strategicznych 1 celéw operacyjnych, wskazujac réwniez kierunki dzialan jakie przewidywane sg do realizacji
poszczegdlnych celéw. W dokumencie wyznaczono nizej wymienione trzy cele strategiczne oraz dwanadcie
celéw operacyjnych. Cele te maja wymiar horyzontalny, wzajemnie wspélzalezny od siebie.

Cel strategiczny Cel operacyjny

Kierunek dzialan

Olsztyn empatyczny
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wsparcie os6b ze specjalnymi potrzebami oraz
wzmacnianie wiaczajacych relacji z tymi obywatelami
miasta,

inicjatywy wspierajace senioréw,

wsparcie tych, ktérzy nie moga poradzi¢ sobie z réznymi
trudnymi sytuacjami zyciowymi, jak np. osoby
znajdujace si¢ w Kkryzysie bezdomno$ci, dzieci z
chorobami i problemami psychicznymi,

inicjatywy ukierunkowane na rodziny potrzebujace
wsparecia,

rozwéj ekonomii spolecznej,

Olsztyn bezpieczny

Olsztyn wrazlivy

<
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adaptacja do zmian klimatu, ktéra bgdzie realizowana
zgodnie z przyjetym w mieécie planem adaptacji,
gospodarka obiegu zamknigtego,

jako$¢é powietrza oraz czysto$¢ wéd powierzchniowych,
wzmacnianie §wiadomoSci ekologicznej mieszkancow,
bezpieczenstwo publiczne, w zakresie zwalczania
zachowan patologicznych i obciazonych zagrozeniem dla
zdrowia mieszkancow, a takze podnoszenie komfortu
zycia wynikajacego z poczucia bezpieczefistwa, zar6wno
w przestrzeni publicznej, jak i w miejscu zamieszkania,

Olsztyn tolerancyjny

poprawa warunkow dla zrozumienia i wzrostu akeeptacji
réznorodnoéci kulturowej, wyznaniowej i odmiennych
pogladiw,

wspierania  dzialan  antydyskryminacyjnych  oraz
zapobiegania negatywnym  zjawiskom spolecznym
zwigzanych z dyskryminacja we wszelkich aspektach
zycia mieszkancow,

edukacja w zakresie wielokulturowo$ci miasta i
regionu,

Olsztyn Swiadomy

wzmacnianie  tozsamoS$ci  lokalnej i lokalnego
patriotyzmu oraz podnoszenie $wiadomosci
historycznej,

generowanie, przekazywanie i promocja wiedzy (poza
systemem edukacji) podnoszacej $wiadomos¢
mieszkancow miasta na temat waznych zagadnien
rozwojowych (kultura i wielokulturowos¢, srodowisko,
technologie i aktualne trendy rozwojowe),

ochrona materialnego dziedzictwa kulturowego,




promowanie wybitnych waloréw przyrodniczych a
takze potencjalu gospodarczego i rozwojowego miasta,

Oisztyn otwarty Olsztyn kompetentny | v° wzmacnianie kompetencji zawodowych i spolecznych,
w tym kulturowych w kontek$cie obecnych i przyszilych
rynk6éw pracy oraz wyzwan cywilizacyjnych,

v" wzmacnianie roli szkél, uczelni wyZszych i innych
organizacji podnoszacych kompetencje mieszkancow
miasta,

v’ wzmacnianie funkcji akademickiej Olsztyna,

v’ poprawa polityki o$wiatowej i jakosci prac szko,

v’ oferta edukacyjna, w tym rozwdj dziedzin zgodnych z
potrzebami i trendami rynkowymi,

v rozwoju spoleczeiistwa informacyjnego,

Olsztyn inspirujgcy v kultura i zwigkszenie uczestnictwa mieszkancow w
tworzeniu i wspieraniu kultury,

v’ pobudzanie dzialalnoici kreatywnej, wychodzacej poza
standardowe rozwigzania,

v’ dzialania pilotazowe w rézmych sferach funkcjonowania
miasta,

v’ promocja osiggnie¢ wspélnoty samorzadowej oraz
mieszkancow Olsztyna,

v budowanie sieci wspélpracy,

Olsztyn zapraszajgcy | v/ wzrost jakosci promocji miasta i szeroko rozumianego
public relations,

v wzmacnianie jakoSci oferty inwestycyjnej Olsztyna,
uwzgledniajacej réwniez elementy jakosci Zycia,

v’ rozwdj oferty mieszkaniowej,

v" podnoszenie jakodci oferty wypoczynkowej (réwniez w
konteks$cie atrakcji turystycznych),

v’ podnoszenie jakosci oferty dydaktycznej (uczelnie),

Olsztyn dostgpny v’ stworzenie efektywnego systemu realizacji podrozy w
miedcie, uwzgledniajagcego réwniez Miejski Obszar
Funkcjonalny Olsztyna,

v’ poprawa dostgpnosci komunikacyjnej wewnetrznej i
zewnetrznej miasta,

v' rozwdj réznych form transportu,

v’ realizacja idei miasta pietnastominutowego,
uwzgledniajacego wzmocnienie réznorodnych funkcjo na
poziomie osiedli,

v podnoszenie jako$ci przestrzeni,

v’ urealnienie idei smart city 3.0, czyli polaczenia
technologii usprawniajacej funkcjonowanie miasta z jego
zarzadzaniem i wlaczeniem spotecznym w procesy
planowania i rozwoju oraz rozwoju e-ustug,

v" poprawy dostepnosci cyfrowej miasta i bezpieczenstwa
z tym zwigzanego,

Olsztyn Olsztyn metropolitalny | v/ rozwdj funkeji metropolitalnych Olsztyna, budowanych
w relacjach migdzynarodowych,

proakiywny v podniesienia ralzéi Olsz:;};la w ukladzie regionalnym,
krajowym i migdzynarodowym,

v/ tworzenie przestrzeni przyjaznej obcokrajowcom,

v wzmacnianie  stoleczno$ei  Olsztyna -  miasta
wojewaddzkiego,




Olsztyn zaangazowany | v' rozwéj partycypacji spolecznej 1 idei budietu
obywatelskiego w kierunku budzetéw tematycznych,

v aktywizacja i wlaczanie mlodziezy w dzialaniach
przygotowujacych rozwigzania w ramach polityki
lokalnej,

v’ rozwoj, wspieranie aktywno$ci mieszkancéw na poziomie

osiedli,

rozwdj organizacji pozarzadowych,

wzmacnianie Kkapitalu spolecznego i aktywnoSci

spolecznej,
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Olsztyn przedsigbiorczy | v/ wspieranie rozwoju przemystu 4.0 przez firmy
zlokalizowane i zachecane do lokalizacji w Olsztynie,

v' wzmocnienie roli Olsztyhiskiego Parku Naukowo-

Technologicznego jako czynnika rozwoju miasta,

wspieranie rozwoju przedsi¢biorczoéci,

rozwdj oferty inwestycyjnej miasta,

wspieranie  rozwoju  inmowacyjnosci  olsztynskich

przedsigbiorstw,

ANANEN

Olsztyn witalny v/ wsparcie rozwoju sportu amatorskiego i ksztalcenia

miodych sportowcow,

podnoszenie atrakcyjno$ci bazy sportowo-rekreacyjnej,

tworzenie atrakcyjnej oferty rekreacyjnej i rozwoju

turystyki sportowej,

v" podnoszenie $wiadomosci mieszkancéw w zakresie
aktywnosci fizycznej,

v" szeroko pojete zdrowie mieszkanicéw, traktowane spojnie
z profilaktyka zdrowotna i zdrowym stylem zycia.

AN

W czasie dalszego omawiania zawarto$ci merytorycznej Strategii, ekspert zwrécit zebranym uwage na
model struktury funkcjonalno-przestrzennej Olsztyna, ktéry jako nowy element (wymagany ustawa o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju) pojawil sie w dokumencie prezentowanym na spotkaniu. Model obrazuje
spodziewane i planowane procesy rozwoju i ich wptyw na ksztaltowanie si¢ struktur przestrzennych miasta.
W modelu przedstawiamy gloéwne struktury przestrzenne Olsztyna (pasma miejskie, strefy funkcjonalno-
przestrzenne), a takze jak planowane do realizacji dziatania bedg oddzialywaé na przestrzen miejska.

Ponadto ekspert — odwotujac si¢ do dokumentéw strategicznych wyzszego rzedu: krajowego tj. Strategii
na Rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju; regionalnego — tj. Warmirisko-Mazurskie 2030. Strategia rozwoju
spoleczno-gospodarczego wojewodziwa; ponadlokalnego — tj. Strategia MOF Olsztyna 2030+ - Nowe Wyzwania
- podkreslit, ze Olsztyn stanowi czg$¢ obszaréw strategicznej interwencji. Zauwazyl, ze chcac wykorzystaé
wszystkie zasoby zewnetrzne i mozliwo$ci zewngtrzne, podejmujac dziatania na rzecz rozwoju Miasta nalezy
pamigtac, ze Olsztyn lezy w Polsce Wschodniej, nalezy réwniez do Tygrysa warminsko-mazurskiego a takze
MOF Olsztyna (obszary interwencji wyznaczone do wsparcia przez samorzad wojewddztwa warminisko-~
mazurskiego). Profesor Dziemianowicz krétko oméwit OSI wyznaczone w Strategii MOF Olsztyna, tj.:

v" OSI Infrastrukturalny pierscien — stuzace zréwnowazonemu rozwojowi obszaru wokot obwodnicy,

v" OSI Pasy zieleni (Zielony pier$cien) — stuzgce zachowaniu powigzan przyrodniczych i ochronie walorow
krajobrazowych,

v" OSI Jeziora — stuzace ochronie linii brzegowej jezior,

v" OSI Przestrzenie mobilnosci — sluzace mozliwosci zapewnienia zréwnowazonego transportu m.in. obszary
w bliskiej odleglosci od tras komunikacji zbiorowej, $ciezek rowerowych.



Poza wyzej wymienionymi, istotnym dla Olsztyna obszarem strategicznej interwencji na poziomie
lokalnym jest obszar rewitalizacji, ktéry zostal wskazany w trwajacych pracach nad nowym Miejskim
programem rewitalizacji Olsztyna. Program ten traktowany jest jako jeden z dokumentéw wdrozeniowych
Strategig Rozwoju Miasta Olsztyn 2030+.

W dalszej czeéci spotkania, ekspert przedstawil zebranym zasady realizacji Strategii, ktére beda
przy$wiecaé na kazdym kroku jej wdrazania, sa to:

Zasada réwnosci szans kobiet i mgzczyzn,

Zasada réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0s6b z niepelnosprawnosciami,
Zasada zréwnowazonego rozwoju,

Zasada ,,nie czyn powaznych szk6d”,

Zasada partnerstwa,

Zasada wigczania mlodych w procesy rozwojowe,

Zasada wypracowywania standardéw w projektowaniu i dziataniach przestrzennych,

Zasada uniwersalizmu w projektowaniu i podejsciu do dziatan spoteczno-gospodarczych,

Zasada aktywizacji na poziomie osiedli,

Zasada cigglosci interwencji.

Przechodzac do omawiania ram finansowych, profesor Dziemianowicz wyjasnil, iz w projekcie Strategii
nie przedstawiono budzetu na realizacj¢ poszczegdlnych celow strategicznych i operacyjnych. Wskazujac na
trudnosci zewnetrzne (m.in. kryzys ekonomiczny wywolany wojng w Ukrainie; zmiany przepisow prawa w
zakresie finanséw publicznych i in)), zwrécil uwage, ze istotnym bylo pokazanie potencjalnych Zrédet
finansowania tj.:

v publiczne §rodki zagraniczne (nalezy przyjaé, ze zostang uruchomione zaréwno $rodki z Krajowego Planu
Odbudowy, jak i Umowy Partnerstwa — istotne bedg w szczegélnosci budzety asygnowane na ZIT-y, czyli
zintegrowane inwestycje terytorialne),

v' publiczne $rodki krajowe,

v' budzet samorzadu wojew6dztwa warmifisko-mazurskiego,

v' érodki prywatne.

Ekspert zwrécil uwage na zmiany, jakie nastapia w zakresie monitoringu i ewalvacji Strategii Rozwoju
Miasta Olsztyn 2030+ (w poréwnaniu do systemu monitorowania przyjetego dla Strategii Rozwoju Miasta —
Olsztyn 2020). Monitoring celéw strategicznych bedzie realizowany w oparciu o 17 wskaznikéw. Zrédiami
danych wykorzystywanymi w monitoringu beda:

v’ statystyka publiczna — dla kazdego celu strategicznego przypisano wskazniki pochodzace z Banku Danych
Lokalnych GUS,

a takze (wskazane jako novum)

v barometr spoleczny — dane pochodzace z wilasnego badania spolecznego, zawierajacego wskazniki
tozsame ze wskaznikami zapisanymi w Strategii Warmirisko-Mazurskie 2030, a takze zaproponowane
dodatkowo dla poszczegdlnych celéw strategicznych. Zwrdécimy si¢ do mieszkaicoéw o wyrazenie opinii,
co sadza o zmianach i biezacej sytuacji w miescie. Istotne dla nas bgdzie pozyskanie informacji zwrotnej
od mieszkancow, jaki jest odbiér dziatati wdrazanych w ramach Strategii. Profesor Dziemianowicz wskazat
przyktadowe wskazniki, jakie bgda monitorowane:

% mieszkancow. ..
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o twierdzacych, ze w ich otoczeniu osoby w jakikolwiek sposob wykluczone otrzymuja
rzeczywiste wsparcie ze strony wladz lokalnych

o korzystajacych z lokalnej infrastruktury aktywizacji spotecznej

¢ utozsamiajacych si¢ z m. Olsztyn

¢ wysoko oceniajacych stan srodowiska przyrodniczego w ich otoczeniu

s pozytywnie oceniajgcych oferte kulturalng miasta

s oceniajacych wysoko poziom dostgpnosci komunikacyjnej miejsc istotnych dla
funkcjonowania ich i cztonk6w ich rodzin

o twierdzacych, ze w ostatnim czasie poprawili swoje kompetencje zawodowe



e pozytywnie oceniajacych ofert¢ sportowo-rekreacyjng miasta
o dostrzegajacych poprawe pozycji miasta na arenie krajowej i migdzynarodowej
o deklarujacych dziatania we wspoélpracy z innymi osobami na rzecz spolecznosci lokalnych

Podsumowujac wystapienie prezentujace konsultowana Strategie, profesor Dziemianowicz podkreslit, ze
projekt Strategii Rozwoju Miasta Olsztyn 2030+ jest spojny z dokumentami wyzszego rzedu (SOR, KSRR,
Warminsko-Mazurskie, Strategia MOF Olsztyna 2030+ - Nowe Wyzwania). W projekcie omawianego
dokumentu szczegdtowo przedstawiono analizg spdjnosci z ww. dokumentami strategicznymi.

Pani Prezydent E.M.Kaliszuk zachgcila zebranych do dzielenia si¢ uwagami dotyczacymi projektu

Strategii.

UWAGI WNIESIONE W CZASIE SPOTKANIA

USTOSUNKOWANIE

Pan M.A. poprosit o wskazanie wyjatkowosci
Olsztyna w perspektywie opracowywanej Strategii
Rozwoju Miasta Olsztyna 2030+, co wyréznia miasto
Olsztyn na tle wszystkich innych miast
opracowujacych obecnie dokumenty strategiczne?
Czy wyrézniamy si¢ naszymi oczekiwaniami, naszymi
planami? Co jest dla Olsztyna takiego oryginalnego, w
zamierzeniach zaplanowanych dla nas najblizsze 7
lat? Jednocze$nie podniésl, Ze Strategia jako
dokument odpowiada chyba kazdemu, kto wniést
uwagi w czasie trwania debat strategicznych.

Prof. Dziemianowicz: nie ma drugiego takiego miasta
w Polsce, ktére ma tyle jezior w granicach
administracyjnych Miasta. Ponadto, Olsztyn jest
pozytywnym przykladem miasta (wyrézniajacym je
spoéréd innych miast), w ktorym w spotkaniach i
debatach strategicznych brala udzial tak duza liczba
radnych oraz olsztyniakéw, ktérzy  bardzo
zaangazowali si¢ w prace nad dokumentem.
Elementami wyr6zniajacymi sg takze podnoszone w
trakcie debat:

- che¢ zaakcentowania potrzeb na poziomie osiedli,

- rola mlodych (o ktérych, a takze z ktérymi
rozmawiali§my w czasie debat strategicznych w roku
2021), w wyniku czego w dokumencie duzo odnosimy
sie do kwestii waznych dla mtodych obywateli,

- przekierowanie mys$lenia o rozwoju miasta z
winfrastruktury” na ,,obywatela” - na myslenie o tym,
jaka jest jego jako$¢ zycia w mie$cie (obywatel w
centrum).

Pani Prezydent E.M.Kaliszuk dodala, ze w trakcie
prac nad konsultowanym obecnie projektem Strategii,
uznano (tak czlonkowie Zespolu Koordynujacego ds.
opracowania Strategii Rozwoju Miasta — Olsztyn
2030+, jak i mieszkaficy bioracy udzial w debatach),
ze wazny dla rozwoju Miasta jest Czlowiek. Takie
nastawienie na ,,czlowieka w centrum” jest zgodne z
przeprowadzong ewaluacja Strategii Rozwoju Miasta
— Olsztyn 2020. Pani Prezydent zwracajac uwage¢ na
przyjety w Strategii model trzech zasadniczych

kierunkow dzialan poszczegdlnych celow
operacyjnych (obywatel, organizacja, przestrzen)
podkreélita  potencjat  organizacji aktywnie

dzialajacych na terenie Olsztyna, ktéry nie zostal
jeszcze optymalnie wykorzystany, na mozliwosci
nawigzywania wspolpracy miedzy organizacjami i
sity, jaka one maja w sobie i moga da¢ Miastu oraz
jego Obywatelom. Drziatania na rzecz Kkapitatu
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ludzkiego i budowania wigzi wspélnoty bedzie
wyzwaniem na najblizsze lata. Podkres$lajac, ze
projekt Strategii jest dokumentem o duzym stopniu
ogolnosci, Pani Prezydent zwrécita uwagg, Ze istotne
beda programy wdrozeniowe Strategii, ktore beda
opracowywane po przyj¢ciu konsultowanego obecnie
dokumentu. W nim znajda si¢ juz konkretne zadania
w prowadzeniu miasta, jego rozwoju.

Czlowiek, organizacje, to jest to, co $wiadczy, ze ta
Strategia jest wyjatkowa, bo dotychczas takiej nie
bylo. Chcemy zbudowac¢ i rozwijaé nasze Miasto jako
wyjatkowe.

Pan T.G.: Brak wyraznego nastawienia na
zwiekszenie potencjalu gospodarczego Miasta.
Ambitne cele wpisane w Strategig, ktére chcemy

zrealizowaé, wymagaja zasobOow finansowych.
Niewiele w Strategii jest spraw dotyczacych
gospodarki.

Musimy zadbaé o wigksza liczbe obywateli naszego
Miasta, wigkszg liczbe przedsigbiorstw dzialajacych
na terenie Miasta i atrakcyjniejsze miejsca pracy w
Miescie.

W dokumencie za mato skupiono si¢ na zachetach: w
rozwijaniu  przedsigbiorczosci,  zatrzymaniu i
zamieszkaniu ludzi w Olsztynie. Je$li nic nie
zmienimy i nie zachgcimy mlodych ludzi do
pozostania w Olsztynie - tworzac dobre warunki pracy
i satysfakcjonujacego zycia - skorzystaja na tym
wicksze o$rodki (Warszawa, Wroctaw, Gdansk).
Strategia to program marzen.

Musimy zadbaé o zabezpieczenie S$rodkéw na
realizacje celéw — nie tylko Srodkéw zewngtrznych
(subwencji, dotacji, programéw), ale nalezy
zwigkszy¢é udzial wydatkéw biezacych gminy
Olsztyn, pochodzacych z wplywéw do budzetu
Miasta. W opinii Pana T.G. to, jak chcemy zwigkszy¢
potencjal gospodarczy i zasobno$¢ finansowa miasta,
musi byé¢ jednym =z elementéw kluczowych,
niezbednych do realizacji szczytnych celow.

Profesor Dziemianowicz przyznal, Ze problem
odptywu kapitalu (inwestordw, ludzi) jest istotny i w
kontekécie finansowania realizacji przyjetych celdw
jest wyzwaniem.

Wyjasnil, ze w  Strategii postawiono
przedsigbiorczos$ci w centrum, stanowi ona jeden z
dwunastu celow operacyjnych (pn. ,,Olsztyn
przedsigbiorczy”). Jednakze jest ona bardzo wazna
kwestia. Profesor podkreslil, ze wladzom Miasta
zalezy na tym, by przedsiebiorcy rejestrowali swoja
dzialalno$¢ w Olsztynie. Dostrzegany jest potencjal: w
Olsztynskim Parku Naukowo-Technologicznym, w
start-up’ach, w innowacyjnych firmach rejestrujacych
swoja dzialalnoé¢ w Olsztynie. Przyjeto, ze
szczegbltowe rozwigzania i dzialania planowane do
realizacji w zakresie przedsigbiorczo$ci zostang ujete
w programie wdrozeniowym, ktéry zostanie
wypracowany wspdlnie z wymagajacym
$rodowiskiem biznesowym i okolobiznesowym.
Podkreslit, ze w Strategii stworzono ramy, za$ na
etapie rozméw i opracowywania  programu
wdrozeniowego w zakresie przedsigbiorczosci nalezy
szuka¢ odpowiedzi, takich jak np. w jaki sposéb
przyciagna¢ do Olsztyna inwestoréw, w jaki sposéb
zapewnié atrakcyjne warunki prowadzenia biznesu itd.
Profesor Dziemianowicz zwrdcil uwage, ze istotnym
jest to, na ile przedsighbiorcy z Olsztyna sg
przygotowani i chcg realizowaé inwestycje
innowacyjne, przedsiewziecia wpisujace si¢ W
inteligentne specjalizacje wojewodztwa warmifisko-
mazurskiego.

Profesor Dziemianowicz zaproponowat Panu T.G., by
zglosit  pomyst,  wskazat  konkretny  zapis
wzmacniajacy w Strategii obszar przedsigbiorczosci
(np. na formularzu konsultacyjnym).

Ponadto zauwazyl, ze program wdrozeniowy do celu
operacyjnego ,,Olsztyn przedsigbiorczy” méglby
zosta¢ przygotowany jako jeden z pierwszych.

nie
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Profesor podkreslit, ze dokument ten winien by¢
przygotowany we wspdlpracy z przedsigbiorcami, z
interesariuszami.

W dalszej czgsci wypowiedzi Prezydent E.M.Kaliszuk
zwrdcita uwage, Zze 26 maja br. planowane jest
spotkanie ze srodowiskiem przedsigbiorcéw, z ktérym
wigzemy wiele nadziei na ciekawe pomysly i uwagi
do Strategii.

Przedstawiciel Rady Osiedla Srédmiescie:

W Strategii aktywizacja i partycypacja mieszkaficow
w zycie Olsztyna jest zaakcentowana. Poprosil o
wyjasnienie, jak si¢ to ma do dwodch elementow
aktywizacyjnych, ktére ,,sa na rozdrozu” — to jest:
zawieszenia realizacji OBO oraz coraz mniejszych
Srodkéw  finansowych  przeznaczanych na
dzialalno$¢ rad osiedli. Czy w Strategii zawarto
wskazanie, jak poprawi¢ sytuacjg w obszarze
partycypacji i aktywizacji?

Pani Prezydent E.M.Kaliszuk wyjasnita zebranym, ze
zapisy dotyczace przedsigbiorczosci, a takze
partycypacji i aktywizacji mieszkancéw ujgto w
Strategii. Szczeg6towo obszary te beda one omawiane
na branzowych spotkaniach konsultacyjnych (ze
$rodowiskiem biznesowym; z czlonkami rad osiedli).
Pani Prezydent podkreslila, Ze zawieszenie OBO
nastgpilo z przyczyn zewnetrznych. W roku biezagcym
konczymy  przedsigwzigcia  juz  rozpoczete,
przesuwamy za§ w czasie te, ktérych realizacja
jeszcze nie rozpoczela sie.

Odnoszac si¢ do finansowania rad osiedli, Pani
Prezydent wyjasnita, ze kwestie te beda omawiane na
spotkaniu konsultacyjnym Strategii, dotyczacym rad
osiedli.

Pani Prezydent zwrdcila uwagg, ze sytuacja, w jakiej
obecnie funkcjonujemy (kryzys gospodarczy, wojna w
Ukrainie), jest wyjatkowa i nie mozna jej bylo
przewidzie¢. Strategia jest dokumentem, w ktérym
zapisujemy w spos6b og6lny planowane kierunki
dzialan i rozwoju miasta, programujemy Miasto
takim, jakim chcieliby$smy je widzie¢ w przyszlosci.
Szczeg6lowe rozwiazania i dzialania shuzace realizacji
przyjetych w Strategii celéw, a takze niezbednych
$rodkéw na finansowanie zaplanowanych dzialan
beda omawiane w najblizszej przyszlosci, w trakcie
opracowywania programéw wdrozeniowych.

Pani Prezydent poinformowala zebranych o
kontaktach nawigzanych z przedstawicielami miasta
stolecznego  Warszawa, ktorzy  opracowywali

programy wdrozeniowe do Strategii #Warszawa 2030,
o spotkaniu, celem ktérego bedzie pozyskanie
informacji o procesie tworzenia, funkcjonowania i
budzetowania takich programéw, skorzystanie z
dobrych praktyk i doswiadczen, ktérem mogly by by¢
przeniesione na potrzeby Strategii Rozwoju Miasta
Olsztyn 2030+.

Profesor Dziemianowicz zwrdcil uwage zebranym, ze
opracowywanie strategii rozwoju gminy w obecnym
systemie prawnym nie jest obowiazkowe. A jesli jest
opracowana i przyj¢ta przez radnych rady miasta, to
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obywatele Miasta majg prawo do sprawdzania, jak jest
realizowana, Za 2-3 lata bedzie czas na dokonanie
przegladu zadan planowanych do wykonania i jesli
co$ nie bedzie wychodzi¢, to bedzie dobry moment na
zadawanie pytaf np. poprzez radnych, o to dlaczego
co$ nie zostalo zrealizowane.

Strategia Rozwoju Miasta Olsztyn 2030+ powinna
shuzy¢ opracowaniu programéw wdrozeniowych, jak
réwniez ulatwia¢é wspélne dyskusje o kolejnych
dzialaniach na rzecz miasta. Odnoszac si¢ do kwestii
OBO, prof. Dziemianowicz wyrazil przypuszczenie,
Ze zawieszenie jego realizacji jest chwilowe.

Pani B.Sz.-B. (Przewodniczaca Rady Olsztynskich
Senioréw) zwrécila si¢ z pytaniem, czy w Strategii
pomysleliscie Panstwo o $rodowisku senioralnym
Olsztyna? - jest to grupa liczaca okolo 47 tysiecy
osob w wieku 60+ Olsztyfiskie spoleczenstwo
»starzeje sie”.

Pani B.Sz.B. zwrécila uwage na znikomg liczbe
uczestnikéw rozméw o waznych sprawach dla
naszego Miasta — o jego rozwoju. Podkreflita, ze
waznym jest, by przesta¢ narzekaé, krytykowac,
dostrzega¢ niedociagniecia. Potrzebne sa wspdlne,
konstruktywne rozmowy, szukanie pomysiow,
osobiste zaangazowanie kazdego z olsztynian w zycie
Miasta i dzialanie na rzecz jego dobra, wzajemna
inspiracja, przyjazi. Pani B.Sz.-B. podkreslita, ze
malte rzeczy tworza duze. Dzielac si¢ swoimi
do$wiadczeniami i opiniami o0séb odwiedzajacych
Olsztyn, Pani B.Sz.-B. podkreslita, ze Olsztyn jest
miastem przyjaznym, dobrze dostrzegalnym i
rozpoznawalnym poza jego granicami.

Podsumowujac swoja wypowiedZ, Pani B.Sz.-B.
wyrazita - w imieniu wielu przedstawicieli senioréw i
Srodowisk senioralnych — nadzieje, ze powstanie
miejsce przyjazne seniorom, organizacji wspéinych
spotkan i dzialan na rzecz senioréw.

Pani B.Sz.-B. wyrazila ponadto  potrzebe
zabezpieczenia opieki kadry medycznej (lekarzy
specjalistéw, w tym m.in. geriatréw, kardiologow i
in.) oraz sprawowania opieki nad osobami
starszymi.

Zwrocita uwage na pilna potrzebe ksztalcenia
zawodowego, w zawodach wspierajacych i
podnoszacych komfort zycia codziennego o0séb
starszych.

Pani Prezydent E.M.Kaliszuk potwierdzila, ze
wszystkie aspekty poruszone przez Przewodniczaca
ROS zostaly ujete w konsultowanym projekcie
Strategii. Podkreslita takze, ze kwestie spoleczne,
zdrowotne, potrzeby 0séb starszych, a takze wyzwanie
jakim jest rosnaca liczba obywateli w wieku
dojrzalym, przewijalo si¢ w trakcie wielu debat
strategicznych, w tym takze rozméw z miodzieza.
Pani Prezydent wyrazila takze przypuszczenie, Ze
sprawy poruszone przez Panig Przewodniczacg ROS
zostaly w sposéb optymalny zaakcentowane w
konsultowanym projekcie Strategii.

Profesor Dziemianowicz zwrdcil uwagg, ze sprawy
senioréw sg obszarem zainteresowania o$miu spo$réd
dwunastu celéw operacyjnych, ktére wymienit
wczeéniej. Poinformowat takze, ze kierunki dziatan
odnoszace si¢ do spraw waznych dla senioréw beda
szczegblowo omawiane na kolejnym spotkaniu
27.05.2022r.

Pani A.G. (Rektor Olsztynskiej Szkoly Wyzszej,
OSW) zwrdcita uwagg, ze szkolnictwo wyzsze w

Profesor Dziemianowicz
wypowiedzi Pani A.G.

zwrocit  uwage, ze
idealnie odzwierciedlaja
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Olsztynie to Uniwersytet Warmirisko-Mazurski oraz
Olsztyriska Szkota Wyzsza (obecnie najwigksza
niepubliczna szkola wyzsza w Olsztynie i regionie —
po polaczeniu z Wyzsza Szkola Informatyki i
Ekonomii Towarzystwa Wiedzy Powszechnej). OSW
jako uczelnia niepubliczna szkoli jedynie w profilu
praktycznym. Pani Rektor zapewnila o mozliwosci
szybkiego dostosowania ksztalcenia w zawodach
kluczowych dla rozwoju miasta, regionu. Zwrécila
uwage na konieczno$¢ podjecia $cislej wspolpracy
na linii uczelnia-szkoly Srednie-biznes,
administracja-uczelnia-biznes;  uczelnia-uczelnia
oraz na potrzebe przygotowania oferty edukacji
ponadpodstawowej uzupelniajgcej si¢ wzajemnie,
bez powielania kierunkow ksztalcenia przez szkoly
funkcjonujace na rynku olsztynskim (wspoélpraca vs.
konkurencja), wypracowania specjalizacji uczelni
dziatajacych na terenie Olsztyna. Podjecie wspélpracy
i wspoélne rozmowy pozwolg na przygotowanie oferty
edukacyjnej dostosowanej do potrzeb rynku pracy.
Pani Rektor podkreélita, iz istotne jest, by wszyscy
wlaczyli si¢ w Zzycie miasta, wspélpracg¢ na rzecz
poprawy warunkéw Zycia w mieécie. W wyniku
wspdlnych rozméw i wspélpracy, mozliwe bedzie
wypracowanie rozwigzan motywujacych mlodziez z
regionu. Rozmawiajmy, wsp6ipracujmy.

Waznym jest podjecie dzialan zmierzajacych do
przyciagniecia mlodych ludzi z regionu poprzez
stworzenie dla nich dogodnych warunkéw podjecia
nauki, pracy, rozpoczecia swojego pierwszego
biznesu w Olsztynie, a p6Zniej pozostania w nim na
stale.

zatozenia, jakie staly u podstaw prac nad dokumentem
Strategii. Wspdipraca i sieciowanie na kazdym
poziomie (w tym m.in. szkoly, uczelnie, biznes i in.)
pozwola wypracowaé przewagi konkurencyjne miasta.
To jakie bedzie miasto, zalezy od mnas i
wypracowanych przez nas relacji wewnatrz miasta.
Profesor wyrazit opini¢, ze uczelnie bgda wtedy silne,
o ile podejmg wspélpracg, pokazujac otoczeniu
regionalnemu, ze w wyniku dziatan podjetych
wspélnie z przedsiebiorcami ksztalci¢ si¢ i zdobywaé
interesujgcy zawdd mozna takze w Olsztynie (nie
tylko w Gdansku, Warszawie). Podkre§lit takze, ze w
Strategii zwracamy uwag¢ na wspélne rozmowy,
nawigzywanie wspélnych relacji.

Pan M.A. (mieszkaniec, spotecznik): odnoszac si¢ do
wczesniejszych wypowiedzi profesora
Dziemianowicza, podniost, ze Pan profesor wskazuje,
ze Strategia jest opracowywana na duzym poziomie
ogbélnosci. Pan M.A. wyrazajac watpliwosci
dotyczace procesu opracowywania dokumentéow
wykonawczych (programéw  wdrozeniowych),
poprosil o wskazanie, jak beda procedowane, czy
beda w takim samym stopniu uspolecznione, jak
Strategia; o ilu programach méwimy, jakie beda
koalicje pomig¢dzy wydzialami, ktérzy dyrektorzy
UMO be¢da musieli wspélpracowaé.

Zwrécit uwagg, ze zaangazowanie trzeba stale
wspiera¢, wyciagga¢ ludzi do aktywnosci.

Pan M.A. zadeklarowat udziat w dalszych pracach nad
dokumentami wdrozeniowymi, ktére w jego opinii
beda  kluczowym  etapem. Zwrocit  uwage

Profesor Dziemianowicz przyznal, ze konsultowana
Strategia jest wyjatkowa, odwazna i wymagajaca,
poniewaz  zaklada  opracowanie  programéw
wdrozeniowych. Wyrazil opini¢, ze Strategia bedzie
uszczegOlawiana w podnoszonym przez Pana M.A
oraz Paniag M.N. po zapoznaniu si¢ z modelem
wdrozonym przez wladze m.st. Warszawa.

Wskazal na przykladzie Warszawy, ze kazdy cel
operacyjny ma co najmniej 1 program wdrozeniowy.
Kluczowy dyrektor, wspoipracujac z innymi
komoérkami organizacyjnymi miat 12 miesigcy na
przygotowanie programow wdrozeniowych. W drodze
zarzadzenia w jasny sposéb wskazano, czym
programy wdrozeniowe maja by¢, jak majg wygladac,
z kim nalezy rozmawia¢ (uspolecznienie procesu
tworzenia dokumentow),

Profesor Dziemianowicz zapewnil, iz po podjeciu
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organizatorom, ze bardzo wazna jest otwarto$¢ i
uspolecznienie przysziego procesu opracowania
programéw wdrozeniowych.

Pani M.N., Biuro Dzielnicy Zatorze: nawigzujac do
wypowiedzi Pana M.A. poprosita o przedstawienie
harmonogramu prac dotyczacych przygotowania
programéw wdrozeniowych, Zwrdcila uwage, ze
juz na etapie przyjgcia Strategii Rozwoju Miasta
Olsztyn 2030+ powinniSmy posiadaé¢ wiedze, kiedy
poszczegblne programy zostang wdrozone i na
jakich zasadach, na jakim poziomie ogélnosci,
badZz szczegbélowoSci bedg opracowywane, jakie
wskaZniki beda monitorowane, jakie beda zrédla
finansowania przyjetych do realizacji dzialan? W
opinii Pani M.N. programy wdrozeniowe dla
obszar0w wymagajacych najpilniejszej uwagi i
zapalnych, powinny powstaé do konca przyszlego
roku (2023).

decyzji o kierunku dalszych dziatan dot. Programéw
wdrozeniowych, nic nie stoi na przeszkodzie, by do
Strategii wpisa¢ jeden z elementéw wdrazania
dokumentéw wykonawczych, o ktérych wniost Pan
M.A. oraz Pani M.N.

W dalszej czesci wypowiedzi profesor Dziemianowicz
- odnoszac si¢ do kwestii wigczenia interesariuszy, w
tym m.in. organizacji w tworzenie programow
wdrozeniowych - podkreslit, ze z optymizmem patrzy
na zaangazowanie obywateli Olsztyna. Miasto musi
by¢ otwarte, przygotowane do rozméw i propozycji,
ktére beda przez mieszkaicOw wnoszone w czasie
prac nad programami.

Pani MK., Radna Osiedla Srédmieécie wyrazajac
opini¢, ze zapisy Strategii sa ogblne, potwierdzita, ze
Strategia daje mozliwo$é¢ wprowadzenia réznych
aspektéw — i tych ludzkich i tych zwiazanych z
przedsiebiorczosciag. = Wyrazita  zainteresowanie
dalszymi rozmowami o mieécie i udzialem w pracach
uszczego6lowiajacych zapisy Strategii.

Poddata pod rozwage przygotowania wsp6lnych
spotkan np. seniorzy + mlodsi obywatele, mlodziez;
przedsigbiorcy ze S$rédmie§cia + mieszkancy
$rédmieScia — co pozwoli na konfrontacj¢ potrzeb
réznych grup i pogodzenie czasem odmiennych
interesow tych grup spotecznych, badz wsparcie
wspélnych inicjatyw. Takie podejécie pozwoli
wypracowac optymalng strategie dzialania.

Pani B.N.-L.,Uniwersytet Trzeciego Wieku:

Zwrécita uwage, ze Strategia zostata juz opracowana,
trwajg konsultacje nad dokumentem juz gotowym, do
ktérego nie mozna nic wprowadzié.

Pani B.N.-L. podkreslita, ze na terenie Olsztyna
preznie. dzialaja cztery uniwersytety. trzeciego wieku
(UTW). Zapytala dlaczego wczeéniej nikt nie
zapraszal UTW, dlaczego do UTW nie przyszedt?

Pani Prezydent E.MXKaliszuk zwrécita uwage, ze
udzial w spotkaniach organizowanych w ramach
pierwszego etapu prac nad projektem Strategii (w
roku 2021) nie byt ograniczony, mogli w nich wzigé
udzial wszyscy zainteresowani. Odbylo si¢ dziesigé

debat - - tematycznych; —do-- udzialu w  ktérych

zapraszaliémy m.in. poprzez publikacje ogloszen,
emisj¢ spotow.

Pani Prezydent zapewnila, ze Miasto jest otwarte na
rozmowy i zaprosila do kontaktu z przedstawicielami
Urzgdu Miasta.

Profesor Dziemianowicz zwrdcil uwage, ze celem
obecnie trwajacych konsultacji jest zebranie uwag.
Zapewnit, ze to dobry czas na wnoszenie zmian do
Strategii. Podkre§lit, ze z przebiegu konsultacji
zostanie sporzadzony raport, w ktérym do kazdej
wniesionej uwagi ustosunkujemy sie.
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Z uwagi na brak osdb zgtaszajacych sie do wypowiedzi, w czasie dalszego trwania spotkania Pani Justyna Sarna-
Pezowicz (Dyrektor Wydziatu Strategii i Funduszy Europejskich UMO) przedstawita zebranym harmonogram
spotkan konsultacyjnych planowanych w ramach Il etapu konsultacji spotecznych (harmonogram ponizej).

Spotkanie 11 - 19 maja 2022 r. ze Srodowiskiem senioréw odbedzie sie w sali 219 olsztyinskiego Ratusza o
godz. 12.00.
Spotkanie Il - 19 maja 2022 r. z przedstawicielami organizacji pozarzadowych odbedzie sie w sali 219

olsztynskiego Ratusza o godz. 17.00.

Spotkanie IV - 26 maja 2022 r. z przedstawicielami $rodowisk biznesowych - w formie on-line - godz. 17.00
Spotkanie V - 27 maja 2022 r. z olsztyrnskg mtodziezg - w formie on-line - godz. 17.00

Spotkanie VI - 09 czerwca 2022 r. ze $rodowiskiem naukowym - w formie on-line - godz. 17.00.

Spotkanie VII - 10 czerwca 2022 r. z przedstawicielami olsztynskich rad osiedlowych odbedzie sie w Tartaku
Raphaelsohndw (Park Centralny) o godz. 17.00.

Spotkanie VIII - 22 czerwca 2022 r. podsumowujgce prace nad dokumentem odbedzie sie w Zajezdni
Trolejousowej (Park Centralny) o godz. 17.00.

Ponadto Pani Dyrektor poinformowala zebranych o terminach oraz formie wnoszenia uwag do projektu
Strategii, zwracajac uwage, ze projekt dokumentu jest dostepny w terminie od 04.05.2022 r. do 22.06.2022 r. w
formie :
« elektronicznej: na stronie www.konsultacie.olsztvn.eu.
* papierowej: w siedzibie Urzedu Miasta Olsztyna, pl. Jana Pawta II, 10-101 Olsztyn, Wydziat Strategii i
Funduszy Europejskich, 1l pietro, pok. 211, w godzinach 8.00-15.00 - od poniedziatku do pigtku.
Uwagi do projektu dokumentu mozna zgtasza¢ do dnia 22 czerwca 2022 r., tak do protokotu (w czasie spotkan
konsultacyjnych), jak i przekazujac formularz konsultacyjny w nizej podany sposob:
1. w wersji elektronicznej - na adres: strategia2030@,olsztvn.eu.
2. lub w wersji papierowej:
» droga korespondencyjng - na adres: Wydziat Strategii i Funduszy Europejskich, Urzad Miasta Olsztyna,
Pl. Jana Pawia Il 1, 10-101 Olsztyn,
e osobiscie - w kancelarii og6lnej Urzedu Miasta Olsztyna: Pl. Jana Pawta 1l 1, pok. 20
w godzinach 8.00-16.00 - w poniedziatki oraz w godzinach 7.30-15.30 - od wtorku do pigtku.

Na zakorczenie spotkania Pani Prezydent E.M.Kaliszuk zapewnita wszystkich, ze istnieje mozliwos$¢ organizacji
spotkan konsultacyjnych, o ile zgtoszona zostanie taka potrzeba. Dziekujac za udziat w spotkaniu, Pani
Prezydent zaprosita uczestnikdw spotkania otwierajgcego do udziatu w kolejnych, branzowych spotkaniach
konsultacyjnych.

ZASTEPCA PREZYDENTA

Ewa Monika Kaliszuk

Kolejne spotkanie zaplanowano na 18 maja 2022 r., godz. 12.00, sala nr 219 olsztyriskiego Ratusza.

Spotkanie poswiecone bedzie sprawom dotyczacym seniordw.
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http://www.konsultacie.olsztvn.eu

Protokot sporzadzono: 03 czerwca 2022 1.
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